
數位審計歡迎您的加入!
工作內容

一、數位審計(IT Audit)主要工作內容為透過財務資訊表達之適切
與允當性、法令遵循，評估資訊科技風險並採行適當控管機制，
以掌控相關風險。服務範圍主要包含電腦審計服務、資訊風險評
估、資訊內控建置、法令遵循評估及第三方管理及查核。

二、有機會依能力與意願進行工作角色輪調與國際輪調。

三、職涯發展包括資訊策略規劃、資訊績效改善、資訊服務管理、
資訊專案管理、資訊系統驗證、ERP導入、資訊風險管理等。

相關條件 (顧問師) 

• 對電腦審計工作、企業資訊作業流程與控制、資訊安全等領域
有興趣者。

• 對電腦輔助查核、資料分析、應用系統控制等技術之學習有興
趣者。

• 對於接觸與瞭解不同產業知識、業務流程及ERP有熱忱者。

• 具備良好邏輯分析、組織能力，團隊合作及溝通技巧。願意接
受密集專業訓練，且抗壓性高者。

台北（101大樓），需配合專案需求出差。

學歷／科系條件及應徵方式

• 大學／碩士，資管、會計資訊、會計、資工等相關科系或曾修
習會計學程者。

• 歡迎大四或碩士班應屆畢業同學應徵。

• 請備妥履歷、自傳、照片及成績單(含專科、大學、研究所)

a. 大學請附大一至大四成績單

b. 研究所請附大學及研二成績單

c. 專科插大請一併檢附專科成績單

d. 如有考取英文檢定或資訊相關證照，請檢附相關證明

請於 05/21 前將應徵資料email至下方信箱

信件主旨「數位審計- 2023校園徵才」

工作地點
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05.29
將進行面試

履歷投遞請詳下方QR Code

聯絡方式

人力資源部吳先生
(02) 8101 6666 #11700
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