
南山徵才專線：02-8726-5222
南山徵才信箱：NS-Resume@NANSHAN.com.tw

優渥薪酬 扎實培育 職涯捷徑 多元福利 友善職場

站上南山 放眼未來

培育你成為一流管理人才！
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教練機制＋階段任務

精實培訓 登峰造極
每個準備，只為遇見更強的自己！
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高階主管親自專業指導，並指派

mentor主管定期輔導；充實產業專

業知識與管理職能。

高階主管指導

3年系統化培訓，透過課程、專案與

實務輪調等學習，循序漸進成為專業

經理人。

系統專業培育

培訓期間提供專業人才津貼，並享有

公司完善福利。讓您安心學習，專注

於成功的道路。

專屬津貼福利

完成培育後，依表現與實際職缺需

求，安排接任通訊處經理。下階段挑

戰更高階主管或輪調學習機會。

挑戰績效高薪

總部新人訓練

6 個月

通訊處經營
實務見習

12 個月

專業輪調歷練

18 個月
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南山的舞台 已為你搭建

超優渥薪資，讓你贏在起點
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學歷要求

興趣特質

海內外大學(含)以上應屆畢業生，商管尤佳，

３年內工作經驗的優秀人才，歡迎踴躍申請！

•善溝通協調、解決問題

•具強烈企圖心，能正向影響他人

•追求卓越勇於接受挑戰
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貼心關懷 福利滿載

安心職場，全面保障讓你放心去闖

•完整團險保障

•眷屬醫療團險

•安心托育方案

•免息急用借支

•婚喪喜慶致禮/慰問

•優於勞基法休假制度

•健康午餐吧

•哺集乳室

•員工旅遊

•南山家庭日

•慶生活動

•社團活動

•每年員工健康檢查

•醫師一對一健檢諮詢

•健康講座及健康新知
分享

•免費心理諮詢

•客製化團體抒壓課程

•年終獎金

•績效獎金

•多項激勵獎金

•端午、中秋節獎金

•服務週年獎勵

溫暖照顧 健康職場 多元福利用薪挺你
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立即加入
我們將全力投注資源培育通路管理儲備經理人，

歡迎你的加入，與我們一同共創職涯新高度！

甄選
流程

履歷收件 履歷審查 初次面談 複試面談 錄取通知 報到

新北

台北

桃園

高雄
台中
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台北大安/信義

桃園

台北中山

台中

新北板橋/三重

高雄

台北中正


